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Створення творчих колективів потенційно талановитих дослідників не приводить в загальному випадку до його здатності вирішувати будь-яку сучасну проблему. Тому, виникає необхідність формування творчих колективів, в яких рівень взаєморозуміння між членами творчого колективу повинен відповідати рівню складності сформульованої науково-виробничої проблеми.

Формування наукових колективів, що задовольняють таким вимогам, можливе за умови, що на перших же етапах формування творчих колективів, вони повинні мати нагоду систематичного спілкування за допомогою телекомунікаційних систем в активному режимі. У них повинна існувати можливість виявити достатньо детально область наукових інтересів, глибину знань в наукових областях, що мають загальний інтерес, готовність настільки заглиблювати свої знання шляхом взаємних консультацій, щоб їхній науковий рівень і техніка розв’язання поставлених проблем були ініціаторами виникнення в творчому колективі нових ідей розв’язання поставлених нових проблем щодо виділеної предметної області.

Тому виникає необхідність створити систему пошуку в школах, університетах талановитих школярів, студентів, аспірантів. При цьому повинні бути вирішені на загальнонаціональному рівні наступні задачі:

· створити технологію пошуку і виділення талановитих молодих людей, а деколи і зрілих талановитих учених;

· використовуючи інтелектуальні телекомунікаційні системи розробити технологію створення наукових кіл для наукових напрямів, що мають в своєму розпорядженні всі необхідні засоби для розвитку інтелектуальних здібностей;

· побудувати систему розподілених баз даних, що містять всю необхідну інформацію для навчання відповідно до міжнародних стандартів, включаючи систему інструментальних засобів для регулярного спілкування з талановитими вченими й дослідниками, які є загальновизнаними в світі, Україні або заданому регіоні;

· побудувати систему розподілених баз даних задач різного рівня складності й невирішених проблем і створити інструментальні засоби формування програми розв’язання задач з бази на підставі оцінки досягнутого рівня розвитку інтелектуальних здібностей;

· для кожної предметної області створити бази даних потенційно талановитих школярів, студентів, аспірантів, молодих вчених, включаючи повну інформацію про знання, наукові інтереси, плани і цілі розвитку  інтелектуальних здібностей, а також вимоги до таких характеристик потенційних партнерів для формування творчого колективу;

· розробити системи управління процесом розвитку інтелектуальних здібностей за допомогою адаптивного тестування і розв’язання заданої множини задач все зростаючого ступеню складності;

· впровадити технології дистанційного навчання відповідно до індивідуальних навчальних планів на основі систем телеконференцій;

· забезпечити розвиток системи доступу школярів, студентів, аспірантів, молодих кандидатів і докторів наук до участі в міжнародних олімпіадах, конференціях, публікацій своїх результатів в міжнародних журналах, працях конференцій як на Україні, так і за кордоном;

· зформувати системи мислення (логічне, абстрактне, асоціативне, індуктивне, дедуктивне та ін.), як основи управління розвитком інтелектуальних здібностей індивідуума.

