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СТАНОВЛЕННЯ ЦІННОСТЕЙ У КОНТЕКСТІ РОЗВИТКУ ОСОБИСТОСТІ В СУЧАСНОМУ ОСВІТНЬОМУ ПРОСТОРІ

Сучасні соціальні перетворення підвищують роль відповідального й активного відношення особистості до свого розвитку. Дослідження формування і розвитку цінностей особистості, її сенсу як психічних явищ вимагається всією сучасною соціокультурною ситуацією. Сьогодні із психологією цінностей та інтелекту пов'язують головний напрямок діяльності психологічної служби й виховання в освіті XXI століття шляхом використання технологій інтелектуальної діяльності. Однак ці загальні положення поки що мало реалізовані в науковому й практичному плані.

Представлені в руслі екзистенціальної й гуманістичної психології в першій половині XX століття, феномени цінностей і смислу дозволили запропонувати потужну практичну допомогу людині в кризі, у вирішенні базових проблем існування, таких, як воля, вибір і відповідальність, спільність і самітність, втрата й пошук сенсу, що загострюються в часи радикальних змін.

Гуманістична психологія відкрила перед ученими можливості для вивчення трансцендентних, або трансперсональних явищ. У їх число А. Маслоу включав не тільки вищі й позитивні стани свідомості й особистості, такі, як трансценденція матеріалізму, верхні межі Ego, установки протистояння атомістичному світогляду й т.д., але також і концепцію цінностей (вічних істин), що є частиною розширення меж Я.
В міждисциплінарному розрізі досліджував цінності й ціннісні орієнтації в теорії дії Kluckhohn C.K.M. (1951), соціальні уявлення – S. Moscovici. Schwartz S.H. і Bilsky W. (1987) представили універсальну структуру людських цінностей; Van Deth J.W. і Scarbrough E. (1995) – вплив цінностей; Bergman M.M. (1998) представив теоретичні нотатки про відмінності між аттитюдами, думками й цінностями. 

Питань, які мають безпосереднє відношення до проблеми цінностей і сенсу стосувалися праці відомих вітчизняних психологів: Л.С.Виготського, В.М.Мясищева, С.Л.Рубінштейна, О.М.Леонтьєва, Б.Г.Ананьєва, Л.І.Божович, Г.С.Костюка та інших. Перші дослідження з даної проблематики, які з’явилися в період “відлиги”, розглядали переважно специфіку цінностей з позицій економічного матеріалізму (В.А.Василенко, І.С.Нарський, В.П.Тугарінов, О.Г.Дробницький). Значну роль у розвитку цієї психологічної теорії відіграли праці грузинського психолога Д.Н.Узнадзе, американського психолога М.Рокіча, російського соціолога В.О.Ядова. 

Феномен смислу (сенсу) представлений у різних галузях знань по-різному: у вітчизняній психології він подається у його живому виникненні й динаміці (О.М.Леонтьєв, Д.О.Леонтьєв), у зарубіжній – як інтегративна основа особистості (Ф.Фенікс, Дж.Ройс і В.Франкл) чи як структурний елемент свідомості й діяльності (Л.Томас, Ж.Нюттен, Р.Мей, Дж.Келлі); у теорії культури – як «дух у полоні знаків» (Н.А.Бердяєв); в аксіології – як цінність; у феноменології – як інтенція, «осередок» свідомості. Різні грані прояву смислу присутні у вищій освіті, на якій кожна з галузей наук може випробовувати свої підходи до вивчення смислу. У вищій освіті смисл уявляється як завдання, мета, цілепокладання; у її змісті –  як особлива форма культури, як «відкристалізовані смисли» (О.М. Леонтьєв); у здійсненні вищої освіти – як   переживання   його учасників: викладачів і студентів.

Не дивлячись на багаточисленні дослідження природи й механізмів цінностей і смислу як міждисциплінарних проблем, у психології практично відсутні дослідження психологічних основ становлення цінностей і смислу в єдності їх змістових і динамічних проявів у вищій освіті. Особливо уважно вивчалися цінності студентів гуманітарних факультетів як майбутніх фахівців, учителів, викладачів, спортсменів. Однак досліджень становлення цінностей і смислу (сенсу) студентів економічних, аграрних, технічних і психологічних спеціальностей університетів поки що не було проведено. 
Тривала робота автора в інститутах бізнесу і фінансів, агротехнологій, механізації та елекрифікації, факультетах біотехнологій та ветеринарної медицини, а також на факультетах психології й соціальної реабілітації університетів визначила специфіку інтересу й позначила проблему, над якою ми працюємо. З смислової концепції свідомості витікає соціально-психологічний й педагогічний інтерес: смислами як одиницями свідомості можна опосередковано управляти через включення особистості в потік значущих діяльностей (А.Г.Асмолов, Б.С.Братусь). Для цього найкращою «територією» виступають процеси навчання й здобуття освіти (зокрема у вузі), які з самого початку мають на увазі спрямовану діяльність свідомості. 

Основна мета дослідження полягає у розробці психологічного обґрунтування технологій ефективної інтелектуальної соціально-психологічної й педагогічної діяльності для формування соціально бажаних цінностей особистості, що розвивається, шляхом вивчення їх динаміки і механізмів.
Збір емпіричної інформації здійснюється за допомогою набору психодіагностических методик. У роботі також застосовуються методи психологічного аналізу й самоаналізу діяльності студентів.
Іншою групою представлені методи експертної оцінки, застосовувані безпосередньо в процесі експериментальної апробації моделі становлення цінностей і смислу. Для оцінки перспективності її використання в освіті розробляється процедура цінісно-смислової експертизи, яка здійснюватиметься групою попередньо відібраних експертів. Підбір експертів проводиться в кілька етапів, що включають ознайомлювальні семінари, інтерв'ю, анкетування, тестування. 

Окремий пакет методик розробляється для відбору викладачів, що працюють в експериментальних і контрольних групах.
Діагностика особливостей ціннісно-смислової сфери студентів і динаміка змін її складових у процесі формування суб’єктивного відношення до універсальних цінностей і смислу в експерименті визначаюся за допомогою проективних і психометрических тестів (для цієї частини роботи видаються спеціальні методичні вказівки в допомогу психологам і учасникам ціннісно-смислової експертизи «Діагностика індивідуальних особливостей ціннісно-смислової сфери особистості студента»).
Практичне значення дослідження найбільш чітко проявляється в можливості конструювання на базі отриманих даних всіляких формуючих і соціально-педагогічних прийомів і засобів, що дозволяють цілеспрямовано управляти процесом розвитку цінностей. Нами пропонуються системна модель формування суб'єктивного відношення до УНІВЕРСАЛЬНИХ цінностей У ПРОЦЕСІ ЇХ СТАНОВЛЕННЯ та системна модель функціонування розвиваючого освітнього середовища, використання яких у сукупності з орієнтацією на пропоновані принципи й методи формування цінностей, дозволяє проектувати ефективні ціннісно-освітні комплекси, які відкривають простір для технологій інтелектуальної діяльності.
Досвід проведення наших методичних семінарів з педагогами показує, що багато викладачів, засвоївши відповідний алгоритм проектування, самі успішно розробляють нові ігрові техніки й інші педагогічні засоби (тексти, зображення, ритуали й т.д.), що цілеспрямовано впливають на процес розвитку суб'єктивного відношення до цінностей у студентів та учнів відповідного віку.
Важливе практичне значення має також розроблений у процесі даного дослідження діагностичний комплекс «Ціннісна психодіагностика». Використання його дослідниками і педагогами-практиками дозволяє не тільки вивчати специфічний характер відношення до цінностей і смислу тих або інших соціально-вікових груп і окремих людей, але й здійснювати психолого-педагогічний моніторинг ефективності ціннісно-освітнього процесу. Наприклад, такий моніторинг проводиться з 2005 року в Подільському державному аграрно-технічному університеті (ПДАТУ) та Кам’янець-Подільському національному університеті (К-ПНУ).
Результати дослідження дозволяють зробити наступні висновки:

1. Становлення цінностей являє собою інтегральне утворення, включене в різні системи функціонування особистості й здійснює позитивний вплив на параметри професійного розвитку й життєдіяльності особистості.
2. Сутність реалізації формування цінностей і смислу (сенсу) полягає в створенні установами вищої освіти, суспільства й державною політикою умов для технологій інтелектуальної діяльності з метою самопізнання, саморозвитку й самовдосконалення особистості студентів, а також для самодослідження, розуміння й формування студентами ціннісно-смислових підстав як своєї особистості, своїх соціальних ролей, так і майбутньої професійної діяльності.
