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Оксфордські дебати як ефективний інтерактивний тренінг
формування толерантності
Сучасне наше сьогодення вимагає динаміки у різних сферах суспільства. Ми повинні швидко засвоювати різного роду інформацію, вміти її аналізувати та синтезувати, робити певні висновки, обґрунтування. Кожен із нас зобов’язаний вчитися швидко реагувати під час комунікативної взаємодії, дуже часто навіть відстояти свою позицію в неконфліктній та толерантній формі, тим самим не образивши співрозмовника. Існує велика кількість літератури з проблеми вдосконалення комунікативних здібностей та формування комунікативної компетентності. Діють соціально-психологічні тренінги з ефективними методами навчання та корекції особистісних проблем спілкування. Слід зазначити, що саме соціально-психологічний тренінг ствердив себе як потужний засіб практичної діяльності, що сприяє розвитку та вдосконаленню позитивних рис особистості, інакше кажучи, слугує поштовхом для її саморозвитку. Адже успіх сьогодні приходить до тих людей, які постійно вчаться, пізнають нові сфери діяльності. 
Сучасний життєвий досвід дуже часто показує, що отриманих раніше знань у навчальних закладах не вистачає, світ прогресує набагато швидше. Тому, соціально-психологічний тренінг сприяє формуванню практичних навичок саморегуляції своєї поведінки, перебудови певних установок, здатності проводити спостереження, дає змогу побачити та відчути себе на місці іншої людини через емпатію, яка коригує поведінку кожного у суспільстві.

Оксфордські дебати як соціально-психологічний тренінг відносно молодий метод інтерактивного впливу. Це широкоформатний метод, який  реалізується серед великої кількості осіб. Його принцип побудований на стародавніх традиціях британської Палати громад. До активної роботи залучається лише частина групи, яка чітко поділяється на дві команди, так званих, головних промовців. Усі інші учасники становлять публіку, роль якої є дуже обмеженою. Певне провокаційне та зрозуміле формулювання тези  розмежовує дві команди, які у дебатах називаються сторонами. Промовці, котрі захищають дискутовану тезу, є сторона пропозиції, ті, що виступають проти – сторона опозиції. Оксфордські дебати є театром, в якому всі головні промовці відіграють певні ролі. Вони навчають учасників відстоювати погляди (навіть, ті,  які їм не імпонують). Це тренінг, який вчить майстерності ораторського мистецтва, презентації, вміння структурованого, аргументованого викладу матеріалу, використання принципів невербальної комунікації, і що найважче – швидко відповідати на складні запитання. Дуже важливе попереднє вивчення теми, яка представляється на дискусію Оксфордських дебатів. Саме цей метод цікаво та різносторонньо показує переваги та недоліки суперечливих аргументів, тверджень чи теорій. І хоча він вимагає чимало часу для ретельної підготовки кожного виступу, пошуку відповідної інформації, не всі учасники однаково залучені у цьому дійстві.

Водночас, Оксфордські дебати різносторонньо та глибоко знайомлять усю групу із поданою проблемою. Вони сприяють вихованню емоційної саморегуляції, вмінню коректно вести дискусію, переконувати інших структурованою аргументацією. Організовує та керує дебатами так званий Голова, котрий є безсторонньою особою. Секретар слідкує за регламентом та нотує виступи учасників. Вони виконують функції  модераторів під час діяльності дебатів.  По закінченні дебатів обов’язково підводяться підсумки. Публіка може задавати питання чи подавати інформацію, яка стосується поданої проблеми. Головні промовці відповідають на задані аргументи.  Наприкінці дебатів відбувається голосування, яке проводить Голова. Він нагадує про те, що публіка повинна оцінити переконливість викладених аргументів головних промовців, а не особисті погляди, що можуть збігатися із виступами Опозиції чи Пропозиції. Результати голосування оголошуються після публічного підрахування їх секретарем дебатів. Голова вітає переможців, публіка підтримує їх оплесками. В кінці відбувається групове обговорення із залученням експерта із конкретної теми [1]. 
У нашому дослідженні Оксфордські дебати проводились як складова частина комплексного формувального експерименту, що складався із психокорекційного (тренінгу толерантності) та інтерактивного (Оксфордські дебати) етапів. Тема дебатів: «Толерантність як запорука миру та гармонії в українському суспільстві».
Мета дослідження полягала, по-перше, у встановленні психологічного впливу Оксфордських дебатів на свідомість глядачів під дією  суперечливих аргументів; по-друге, визначенні толерантності як позитиву / негативу у формуванні української національної держави.

 Для участі у цьому заході було запрошено студентів першого, другого, третього, та п’ятого курсу факультету психології Волинського національного університету імені Лесі Українки, загалом 30 осіб. Серед цієї аудиторії було відібрано головних промовців, які мають найкращі ораторські здібності. Разом із студентами ми обговорили та висунули тезу для дискусії: «Толерантність як запорука миру та гармонії в суспільстві».  Перед дебатами учасникам пропонувалися вправи на розвиток ораторського мистецтва, комунікативних здібностей та вміння аргументувати. Серед усіх учасників було відібрано 10 головних промовців. Вони були поділені на дві групи по 5 осіб згідно принципів Оксфордських дебатів на Опозицію та Пропозицію. Учасники були розділені не за їхніми особистими переконаннями, а з метою навчання відстоювати позицію, навіть з якою вони особисто не погоджуються. Роль публіки – «Болота», виконували фактично люди, які не обізнані глибоко з цією проблемою – студенти першого курсу. Дискутування відбулося в активній та цікавій формі. Промовці зі сторони «Пропозиції» визначили та обґрунтували термін «толерантність», необхідність формування культури терпимості у відносинах між людьми та в суспільстві загалом. Протилежна сторона, тобто «Опозиція», висвітлювала негативні сторони проявів терпимості наголошуючи, що вона є поступливістю, безпринциповістю. Після Оксфордських дебатів було проведено опитування з допомогою анкетування. Основна увага про розробці анкет зосереджена на визначення думки учасників про особливості перебігу Оксфордських дебатів як соціально-психологічного тренінгу. Результати анкетування свідчать про значний вплив цього методу. По-перше, Оксфордські дебати формують та розвивають комунікативні здібності учасників. По-друге, широко та різносторонньо підвищують обізнаність з проблеми толерантності як комплексного суспільного явища. По-третє, студенти зазначали про важливу роль дебатів у формуванні такої  риси, як особистісна і етнічна толерантність.
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